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"La UGT-PV i Calcsicova signen un conveni de col.laboració per a evitar la
discriminació sociolaboral de les persones amb VIH/SIDA"

El secretari general de la UGT-PV, Conrado Hernández, i el president de la
Coordinadora d'Associacions de Lluita contra la sida de la Comunitat
Valenciana (CALCSICOVA), Carlos M. Gómez García han signat hui a la Casa
del Poble de la UGT-PV a València un conveni de col.laboració per emprendre
accions concretes en els llocs de treball contra la discriminació que pateixen les
persones amb VIH/SIDA.

Amb aquest conveni, proposat per la Secretaria de Política Social i Lingüística
de la UGT-PV, es pretén formar els quadres sindicals en la igualtat i la no
discriminació sociolaboral cap a les persones que pateixen VIH/SIDA, donant
formació e informació en la questió i ferramentes per a que els representants
del sindicat a les empreses puguen fer de la millor forma possible la seua
tasca, així com la participació en activitats que siguen organitzades de forma
conjunta o per alguna de les entitats.

A la firma han estat presents, ademés del secretari general de la UGT-PV i el
president de Calcsicova, la secretària de Política Social i Lingüística del
sindicat, Pepa Llorca, i el vocal  de la coordinadora, Ramón Espacio.

Calcsicova és una federació d'associacions, creada a 1997, que coordina el
treball de les ONG's de la Comunitat Valenciana en la lluita contra la sida i és la
portaveu de la defensa dels drets de les persones que viuen amb el VIH/SIDA, i
té com objectius la sensibilització, la investigació i el assessorament sobre el
virus i les teràpies que es desenvolupen per combatre'l.

Ambdues organitzacions han destacat la importància de la signatura d'aquest
tipus de convenis, ja que cal incidir en tots els àmbits on puga sorgir la
discriminació i, en aquest sentit, l'àmbit laboral és primordial. Per això un dels
objectius és que s'incloguen en les negociacions cololectives clàusules
específiques de no discriminació per raó de patir VIH/SIDA. Amb la signatura
d'aquest conveni també es pretén sensibilitzar als treballadors i a les
treballadores sobre el que suposa patir el VIH/SIDA, i cóm tindre aquesta
malaltia no afecta en el desenvolupament de les nostres capacitats laborals.


