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 Contribuïm a reduir la discriminació laboral a través de la 
intervenció amb sindicats i persones treballadores, 
visibilitzant les dificultats de la inserció i la normalització de 
les persones amb VIH i sida en tots els fòrums i accions 
possibles. Recollim les denúncies de les persones que ho 
necessiten i derivem, denunciem, acompanyem o corregim 
les diferents situacions que ens arriben. 

Què fem? 

‣ A partir de la signatura de convenis de col·laboració amb 
els sindicats, constituïm comissions paritàries de treball, 
espai en el qual es defineixen, organitzen, desenvolupen i 
avaluen les activitats a realitzar en forma conjunta: 

‣ tallers de sensibilització dirigits a responsables 
sindicals, amb l'objectiu de brindar-los les eines 
necessàries per a disminuir els prejudicis i la 
discriminació associats a la infecció per VIH i sida en els 
seus espais de treball. 
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‣ Accions reivindicatives conjuntes 
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‣ Col·laboració en temes comuns com la participació en 
la redacció de l'actualització de la Guia d'Acció Sindical 
i VIH amb la Secretaria Confederal de Dones i Igualtat 
de CCOO i entitats com CESIDA, Treballant en Positiu, 
FELGTB, i les entitats membre de CALCSICOVA, CASDA 
i CCASCV. 

‣ o com la redacció i signatura del Conveni d'actuació 
conjunta amb CCOO-PV i UGT-PV.  
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Sindicats i CALCSICOVA en l’1 de desembre
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