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DESPIDO Y
ACOSO LABORAL

¢Como actuar si
te despiden por
tener VIH?

¢Qué acciones
puedo tomar
ante el acoso
laboral?
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01DESPIDO Y ACOSO LABORAL

¢Como actuar si te despiden por motivo de ser una persona con VIH
en la Comunidad Valenciana?

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) establece que las
personas con VIH pueden realizar todo tipo de trabajos, determinando
que no deberia existir ninguna discriminacion o estigmatizacion hacia
las personas en su puesto de trabajo por su estado serologico con
respecto al VIH.

Aun asi, desgraciadamente, en el ambito laboral es uno de los espacios
donde mas se suelen dar este tipo de situaciones discriminatorias
hacia las personas que tienen VIH.

Estas discriminaciones se pueden dar en el acceso al empleo o
durante el desarrollo de larelacion laboral, siendo las que mayormente
nos encontramos:

e Que en el reconocimiento médico se incluya la prueba de VIH
(haciéndonos creer que es una obligacion o imponiéndolo a la
posible contratacion o medida para la continuidad del puesto de
trabajo).

« Discriminaciones por la ruptura de la confidencialidad, por
rumores, por la exclusion de actividades o servicios, porla
imposibilidad de promocionar en la propia empresa, por bullying,
por aislamiento o por situaciones de acoso o despido laboral.

Si te encuentras en la Comunitat Valenciana y la empresa, tras conocer
tu estado serologico, te despide, no te renueva el contrato temporal, da
por extinguido el contrato temporal, resuelve el contrato durante el
periodo de prueba, rechaza de forma injustificada la solicitud de
reingreso de la persona(después de una incapacidad temporal o una
excedencia, por ejemplo), etc., estariamos ante un despido
discriminatorio relacionado con el VIH. Es importante conocer tus
derechos y tomar las medidas adecuadas.
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01DESPIDO Y ACOSO LABORAL

Denunciar la discriminacion:
Desde la entrada en vigor de la Ley 15/2022, |la discriminacion por
estado seroldgico esta prohibida.

Acciones ante el Acoso Laboral:
Si experimentas acoso laboral debido a tu estado serolégico:

« l|dentificay denuncia adecuadamente las situaciones de acoso.

» Debes ponerlo en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo a
través de su pagina web o de forma presencial.

» Puedes solicitar la resolucion del contrato de trabajo ante la
jurisdiccion social segun el articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores.

« Tienes derecho a una indemnizacion equivalente a 33 dias de
salario por ano de servicio y posiblemente una indemnizacién por
danosy perjuicios debido a la vulneracién de derechos
fundamentales.

o Enalgunos casos, puedes solicitar asistencia juridica gratuita a
través del Colegio de Abogados de tu localidad.

Presentar una Papeleta de Conciliacion:

Si te despiden por tener VIH, puedes presentar una papeleta de
conciliacion ante el Servicio de Mediacion de la Comunidad Auténoma.
Esto convocara a ambas partes (empresay trabajador/a) a una reunion
paraintentar llegar a un acuerdo.

Recuerda que es fundamental buscar asesoramiento legal especifico
en tu area para proteger tus derechos laborales. No dudes en consultar
con nuestras entidades para obtener orientacion personalizada.

Enlaces de interés:
EresVIHda - Despido y acoso laboral por razon de VIH
gTt-VIH - El despido y el acoso laboral por razon de VIH

GUIA CONSULTA VIH 2023


https://www.eresvihda.es/vivir-con-vih/tus-derechos/50-pildoras-legales-sobre-el-vih/despido-y-acoso-laboral-por-razon-de-vih/
https://www.gtt-vih.org/cuidate-categoria/vih-discriminacion-y-derechos/clinica-legal-despido-acoso/

giat. Suspendisse

y lacinia a. Praesent

Proin malesuada r




02 DICTAMEN TECNICO-
FACULTATIVO Y VIH

Un Dictamen Técnico-Facultativo (DTF) es un documento emitido por
los Equipos de Valoracion y Orientacion (EVO), formulado de acuerdo
con los baremos regulados en el Real Decreto 888/2022, de 18 de
octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.
Este Real Decreto entra en vigor a partir del 20 de abril de 2023.

Los DTF incluyen necesariamente:

» Lasdeficiencias del estado fisico y/o psicolégico del interesado

o Laespecificacion de las causas determinantes de las mismas.

» Laespecificacion del grado de discapacidad derivado de las

» deficiencias recogidas.

o Lavaloracion de la situacion personal y de su entorno sociofamiliar
(factores sociales complementarios).

o La calificacion del grado de discapacidad, valorando los distintos
aspectos referidos en los puntos anteriores.

« Y, siprocede, lanecesidad de concurso de otra persona para
realizar los actos mas esenciales de la vida, asi como la existencia
de dificultades graves de movilidad para utilizar transporte publico
colectivo.

Dictamen Técnico-Facultativo (DTF) en la Comunitat Valenciana:
Para tramitar el Dictamen Técnico-Facultativo en la Comunitat
Valenciana, puedes pedir una cita previa para acudir al Centro de
Valoracion y Orientacion de la Discapacidad donde se realizaran las
pruebas, reconocimientos e informes necesarios y el equipo de
valoracion de discapacidad sera responsable de emitir este dictamen.
El mismo puede basarse en informes médicos, psicologicos o sociales
emitidos por profesionales autorizados que complementaran la
valoracion del dictamen preceptivo pararesolver el grado de
discapacidad.
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Centro de Valoracion y Orientacion de la Discapacidad
Puedes contactarlos para presentar una denuncia o solicitar
asesoramiento.

Direccion: C/ San José de Calasanz, 30, 46008 Valéncia.
Teléfono: 012 Fax: 963989551

¢ Como actuar si te piden el Dictamen Técnico-Facultativo enla
Comunitat Valenciana?

Si el Dictamen Técnico-Facultativo se utiliza con fines
discriminatorios, denuncia la situacion ante la Inspeccion de Trabajo o
si la situacion esta relacionada con una consulta legal o administrativa,
también puedes solicitar ayuda al 6rgano consultivo del Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana. Recuerda que el dictamen no
debe ser utilizado de manera injusta o discriminatoria.

Protege tus derechos y busca asesoramiento legal especifico en tu
area. No dudes en consultar con profesionales para garantizar un
proceso justo y adecuado. Es importante razonar tu peticiony, en caso
necesario, consulta con un profesional de nuestras entidades para
recibir orientacion especifica sobre como proceder con la denuncia.

¢Es obligatorio presentar el DTF cuando queremos acceder a un
puesto de trabajo?

En algunas empresas o en Centros Especiales de Empleo se puede
solicitar al trabajador/a con discapacidad que aporte la resolucion, el
certificado y el DTF con el fin de acreditar su condicion de persona con
discapacidad, especialmente cuando la discapacidad es invisible, como
suele ser en el caso de las personas con VIH. Sin embargo, el DTF
contiene datos de caracter personal relativos a la salud, por lo que su
presentacion excede lainformacion que deberia darse o necesita saber
al empleador.
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En estos casos, bastaria con aportar una de las hojas del DTF, aquella
en la que se reconoce el porcentaje total de discapacidad y no
aportando la hoja en la que se explican los diagnésticos que dan lugar
adicho porcentaje. En todo caso, el certificado y la resolucion del
reconocimiento del grado de discapacidad deberian ser mas que
suficientes para demostrar la condicién de la persona con
discapacidad.

La solicitud de cualquier otra informacion relativa a esta cuestién es
contraria a lo dispuesto en la legislacién sobre protecciéon de datosy
vulnerara los derechos fundamentales recogidos en el articulo 18.1y
18.4 de la Constitucion. No existen normas juridicas que amparen la
peticion por las empresas o por las Administraciones Publicas del DTF.

¢Por qué las empresas exigen el DTF?

En muchas ocasiones, las empresas privadas y las Administraciones
Publicas solicitan a los potenciales trabajadores con algun tipo de
discapacidad el DTF, presuponiendo que este es necesario para valorar
si las capacidades del trabajador/a son compatibles con las tareas que
tendra que desempenar o para valorar las necesidades de adaptacion
del puesto de trabajo. Sin embargo, el DTF no permite conocer cuales
son las capacidades concretas de la persona para el desempeiio del
trabajo en cuestion. Por tanto, la solicitud del DTF no es el documento
idoneo para valorar las capacidades de la persona que quiere acceder
a un puesto de trabajo.

¢Qué documento podemos aportar para constatar que tenemos las
capacidades para desarrollar un puesto de trabajo?

Las personas cuya discapacidad comparte un mismo origen no
siempre cuentan con las mismas capacidades, como en el casode la
discapacidad por VIH, la cual puede tener una minimaincidenciaen la
capacidad de trabajar de la persona o una gran incidencia cuando éste
se encuentra en estado avanzado de la infeccion.
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Con el DTF no se puede demostrar que somos aptos para desarrollar un
trabajo, el documento que si aporta informacion util relacionada con las
capacidades de la persona es el denominado Dictamen Técnico
Normalizado o “Certificado de capacidades”, que se realiza por
equipos multiprofesionales de atencion a la discapacidad, sobre las
deficiencias, limitaciones para realizar las actividades y las barreras en
la participacion social, recogiendo las capacidades y habilidades para
las que la persona necesita apoyos.

Si necesitas obtener el Certificado de Capacidades, puedes hacerlo a
través de la pagina web del SEPE https://sede.sepe.gob.es/.

¢0ué podemos hacer si se nos obliga a entregar el DTF?

Lo primero que debemos hacer es denunciar la situacion ante la
Inspeccion de Trabajo. Este organismo se encarga de velar por el
cumplimiento de la normativa laboral.

EI DTF no puede ser utilizado con fines discriminatorios, la Ley
15/2022, de 12 de julio, para la igualdad de trato y la no discriminacion,
prohibe la discriminacion por estado serologico en el ambito del
empleo.

Si el VIH ha sido el motivo por el cual nos han descartado de un puesto
de trabajo, podemos y (deberiamos) denunciar esta situacion.

GUIA CONSULTA VIH 2023
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03 PRESTACIONES SEGURIDAD

SOCIAL Y VIH

Acceso de las personas con VIH a las prestaciones de la
Seguridad Social

Siempre que se cumplan los requisitos legales, las personas con VIH,
como cualquier otra persona, tienen derecho a una serie de
prestaciones de la Seguridad Social.

¢0ué son las prestaciones de la Seguridad Social?

Son un conjunto de beneficios legales que pone en funcionamiento la
Seguridad Social para prever, reparar o superar determinadas
situaciones de infortunio o estados de necesidad concretos en los que
se puede encontrar una persona. Estas situaciones suelen originar una
pérdida de ingresos o un exceso de gastos en las personas que los
experimentan, de ahi que la Seguridad Social intente compensarlas, en
dinero o en especie.

Es importante tener en cuenta que, de entre los distintos tipos de
prestaciones, hay que distinguir entre prestaciones contributivas y no
contributivas o asistenciales, segun se exija o no cotizacion previa.

Prestaciones contributivas

Las prestaciones contributivas estan condicionadas al ejercicio de una
actividad profesional, puesto que para tener derecho a ellas se debe
haber cotizado a la Seguridad Social un tiempo minimo.

Son prestaciones contributivas de la Sequridad Social, la asistencia
sanitaria, laincapacidad temporal, laincapacidad permanente, las
provocadas por riesgo durante el embarazo y la lactancia, la maternidad
y la paternidad, el cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, las lesiones permanentes no invalidantesy la
jubilacion. Por causa de muerte o supervivencia existen pensiones
coma la de viudedad y orfandad entre otras. Entre las prestaciones
familiares, existen prestaciones por hijo a cargo y por nacimiento,
entre otras. Y por ultimo estan las prestaciones por desempleo.
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Prestaciones no contributivas

Las prestaciones no contributivas no exigen cotizacion previaala
Seguridad Social por lo que tendran derecho a ellas todas las personas
en estado de necesidad que, residiendo legalmente en Espana, no
cuenten con ingresos suficientes. Son prestaciones no contributivas
de la Seguridad Social la pensién no contributiva de jubilacion, la
pension no contributiva de invalidez y la prestacion por desempleo
asistencial.

Prestaciones por desempleo

La prestacioén contributiva por desempleo, conocida como ‘paro’, se
abona por el Servicio Publico de Empleo Estatal. El importe de esta
prestacion varia en funcion del tiempo y de la cuantia que se haya
cotizado. Para tener derecho a cobrarla hay que cumplir una serie de
condiciones: haber perdido el empleo de forma involuntaria (por
despido, finalizacion de contrato, entre otros), estar inscrito como
demandante de empleo y suscribir el compromiso de actividad, haber
cotizado al menos 365 dias en los ultimos seis anos o no haber cumplido
la edad ordinaria que se exija para cobrar la pension contributiva de
jubilacion. La prestacion por desempleo también contempla otras
ayudas, como los subsidios por desempleo y ayudas extraordinarias
por desempleo.

Prestacion por viudedad

Es una prestacion econdmica que consiste en una pension vitalicia,
que se concede a quienes hayan tenido vinculo matrimonial o fueran
pareja de hecho con la persona fallecida y retinan los requisitos
legalmente exigidos. Debe solicitarse al Instituto Nacional de la
Seguridad Social en cualquier momento posterior al fallecimiento.
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ViHy el grado de incapacidad laboral: obtenciony
revision
Las personas con VIH tienen derecho a una serie de prestaciones de la

Seguridad Social, siempre que cumplan los requisitos legales. Una de
ellas es la prestacion por incapacidad laboral.

Incapacidad laboral

Cuando el estado clinico actual de la enfermedad no permite a las
personas con VIH hacer actividades cotidianas o desarrollar las
funciones en un determinado puesto de trabajo, existe la posibilidad
de solicitar un grado de incapacidad laboral.

Laincapacidad, a diferencia de la discapacidad, presupone una falta de
aptitud del trabajador en el desarrollo de su actividad laboral. La
incapacidad se encuentra relacionada con el trabajo. El trabajador
presentara objetivamente reducciones anatémicas o funcionales
graves, que disminuyen o anulan su capacidad laboral. Esta
incapacidad puede ser temporal o permanente:

La incapacidad temporal

La incapacidad temporal da lugar a un subsidio diario que cubre la
pérdida de rentas mientras el trabajador esta imposibilitado
temporalmente para trabajar y recibe asistencia sanitaria. Su plazo
maximo de duracion es de 365 dias, prorrogables por otros 180 para los
casos en que se preve curacion o una mejora compatible con el puesto
de trabajo. Una vez agotado el plazo, se procede al alta o areconocer
unaincapacidad laboral permanente.
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La Incapacidad laboral permanente

El articulo 194 de la Ley General de la Seguridad Social establece cuatro
grados en los que se clasifica la Incapacidad Permanente y que sirven
para establecer qué tipo de prestaciones son las mas adecuadas a la
persona. Existen 4 tipos de incapacidad laboral permanente:

« Incapacidad Permanente Parcial para la profesion habitual:
ocasiona al trabajador una disminucién en su rendimiento normal
para dicha profesion, que debe ser superior al 33%, aunque no le
impide dedicarse ala misma o a otra profesion.

« Incapacidad Permanente Total: impide a la persona realizar dicha
profesion, pero puede dedicarse a otra diferente.

» Incapacidad Permanente Absoluta para todo tipo de trabajo:
impide a la persona cualquier trabajo.

« GranInvalidez: la persona necesita la asistencia de otra persona
para realizar las actividades basicas de la vida diaria a causa de
pérdidas anatémicas o funcionales.

¢Como se solicita?

Para solicitar esta prestacion deberas presentar la solicitud junto con
la documentacion requerida en los centros de atencién e informacion
de la Seguridad Social. Toda la informacidn relativa a la documentacion
que deberas aportar, asi como los formularios que has de rellenar, se
encuentran en la web oficial de la Seguridad Social. El plazo maximo
para resolver el procedimiento es de 135 dias.
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La declaracion de laincapacidad laboral en la Comunidad

Valenciana

La declaracion de Incapacidad Permanente corresponde a la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) de tu
provincia, a través de los Equipos de Valoracion de Incapacidades,
conocidos como ‘tribunales médicos'.

En la declaracion de la situacion de Incapacidad Permanente se hara
constar el plazo a partir del cual se podra instar la revision por
agravacion o mejoria del estado de la persona incapacitada. No
obstante, si hay un cambio sustancial se debera comunicar al
organismo correspondiente para que evalue la nueva situacion.

¢Qué podemos hacer si no estamos de acuerdo con laresolucion?
Silaincapacidad es desestimada o no estamos de acuerdo con el grado
reconocido, existe un plazo para interponer una reclamacion previa a
la demanda ante los tribunales. Dicha reclamacion se debe interponer
por escrito ante el 6rgano que haya dictado resolucién sobre la
solicitud inicial en un plazo de treinta dias desde la notificacion de la
resolucion aimpugnar, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley de la
Jurisdiccion Social. EI INSS tiene un plazo para contestar de cuarentay
cinco dias y, si no se le notifica la contestacion en este plazo, se
entiende desestimada.

GUIA CONSULTA VIH 2023



03 PRESTACIONES SEGURIDAD
SOCIAL Y VIH

¢Cual es la diferencia entre grado de incapacidad y grado de
discapacidad?

La incapacidad se refiere al ambito laboral y se limita a las capacidades
de una persona para desempenar un trabajo. En cambio, la
discapacidad es un término mas amplio que no solo se refiere ala
capacidad laboral del individuo, sino también a su vida personal y
social. Veamos las diferencias en detalle:

Discapacidad:

» Reconocimiento de una minusvalia fisica, psiquica o sensorial por
parte de los servicios sociales de la comunidad auténoma
correspondiente.

» Se emite un certificado con un porcentaje especifico de
discapacidad.

» No conlleva automaticamente el derecho a percibir una prestacion,
excepto si el afectado tiene un porcentaje del 65% o mas.

» Permite acceder a beneficios sociales y fiscales.

« No se mide en porcentajes, sino en grados (parcial, total, total
cualificada, absoluta y gran invalidez).

Incapacidad Permanente:
« Situacion en la que un trabajador no puede realizar una actividad
laboral de manera normalizada debido a una lesion o enfermedad.
» Implica ser pensionistay recibir una pensién mensual.
» Las pensiones de incapacidad son contributivas y se basan en las
cotizaciones del ciudadano.
» Se categoriza en grados segun la capacidad laboral afectada.

En resumen, no es lo mismo discapacidad que incapacidad. La
discapacidad se relaciona con la minusvalia, mientras que la
incapacidad se refiere alaimposibilidad de trabajar normalmente
debido a unalesion o enfermedad.
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Prestaciones especificas Comunitat Valenciana

La Renta Valenciana de Inclusion (RVI) es una prestacion de
competencia de la Generalitat Valenciana con parte de la gestion
compartidas con los Ayuntamientos, otras Entidades Locales y/o las
Direcciones Territoriales de cada una de las provincias. Entra como
norma en vigor con la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, para garantizar
un derecho subjetivo que se concreta a través de una prestacion
economica, y/o una prestacion profesional para realizar un proceso de
inclusién social, y estan dirigidas a cubrir las necesidades basicas que
garanticen la calidad de vida, combatiendo la exclusiény la
vulnerabilidad social.

Esta prestacion se divide en dos tipos en funcion de la existencia o no
de ingresos previos: la Renta Complementaria y la Renta de Garantia
(que a su vez se presentan en otros 2 subtipos).

La RVI en cualquier de sus modalidades es compatible con el Ingreso
Minimo Vital del Estado. Las cantidades percibidas en concepto de RVI
se podran incrementar por gastos derivados del alquiler o cuota
hipotecaria de la vivienda habitual y para garantizar suministros
energéticos.

Renta de Garantia de Ingresos Minimos.
Renta de Garantia de Inclusion Social.
Renta Complementaria de Ingresos por Prestaciones (RCIP).
» Dirigida a completar los ingresos de la unidad de convivencia con
recursos insuficientes.
« Complementa ciertas pensionesy prestaciones sociales, como
Pensiones No Contributivas, Incapacidad Permanente, entre otras.
Complemento alquiler para titulares de renta.
La Renta Complementaria de Ingresos del trabajo se encuentra a la
espera de su puesta en marcha.
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Prestaciones Contributivas:
» Incluyen asistencia sanitaria, incapacidad temporal, incapacidad
permanente, maternidad, jubilacion, entre otras.

Observaciones:
« Lasresoluciones de la RVI tienen una vigencia de tres anos.
« Lacondicién de persona destinataria de la Renta Valenciana de
Inclusion se considera en el acceso a otros recursos, como ayudas
econdmicasy vivienda social.

Enresumen, las personas con VIH en la Comunitat Valenciana tienen
derechos a prestaciones que garantizan su bienestar y calidad de vida.
Para recibir mas informacién y presentar la solicitud, puedes acercarte

a los equipos de atencion primaria basica o solicitar informacion en:

Direcciones Territoriales de la Conselleria.
Servicios sociales de tu Ayuntamiento.
Oficinas PROP de la Generalitat Valenciana.

Centros Municipales de Servicios Sociales de tu zona de residencia.
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04 VIH Y PRISION

En Espana, en el ano 2020, mas de 2300 personas con VIH se
encontraban en prision recibiendo el tratamiento antirretroviral. El
derecho ala proteccion de la salud es uno de los pilares en los que se
sustenta el Estado Social y democratico de Derecho (articulo 1
Constitucion Espanola), y la poblacién reclusa tiene derecho a recibir
las prestaciones sanitarias en igualdad de condiciones que el resto de
la poblacién. El ingreso en una prision solo ve afectados algunos
derechos, pero no esta entre ellos el derecho ala proteccion de la
salud, que, como ha sefalado el Tribunal Constitucional, puede estar
interconectado con el derecho a la vida e integridad fisica.

¢Las personas con VIH tienen derecho a acceder al tratamiento
antirretroviral en la carcel?

Cualquier persona que tenga reconocida la condicion de asegurado o
de beneficiario del Sistema Nacional de Salud (SNS) tiene derecho a
recibir las prestaciones, entre las que esta la farmacéutica, de la
cartera de servicios financiada con fondos publicos en cualquier parte
del territorio nacional en condiciones de igualdad efectiva. En el caso
de la poblacién reclusa, independientemente de su nacionalidad y
permiso de residencia, los tratamientos antirretrovirales estan
incluidos en la prestacion farmacéutica y su acceso esta garantizado
y debe salvaguardarse por las instituciones penitenciarias de las que
dependen, pues el derecho a la salud es un derecho universal que no
puede verse limitado por la privacion de libertad.

Es importante recordar que la sanidad penitenciaria no estéa integrada
en el SNS, sino que depende de forma exclusiva de Instituciones
Penitenciarias, dependiente del Ministerio del Interior (con las
excepciones de Cataluna, Pais Vasco y la Comunidad Foral de Navarra
que si tienen transferida esta competencia).

El hecho de que la sanidad penitenciaria se encuentre al margen del
SNS puede generar situaciones de discriminacién de la poblacion
reclusa, sobre todo a la hora de acceder a tratamientos médicos en las
mismas condiciones de igualdad que el resto de los/las ciudadanos/as.
Estos perjuicios también incluyen la prestacion farmacéutica, pues la
coordinacion entre los servicios penitenciarios y extrapenitenciarios
dificulta la tarea(STS nam. 331/2020 de 20 de enero).
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No obstante, mediante diversos estudios llevados a cabo en las
carceles, se ha concluido que el control de la infeccién por el VIH es
correcto en el medio penitenciario porque los/las pacientes
presentan una buena situacion clinica de media.

En caso de trato discriminatorio no solo contradice un derecho
fundamental como el derecho a la igualdad del art. 14 CE o su derecho a
la vida e integridad fisica del art. 15 CE por no garantizar
adecuadamente el derecho ala proteccion de la salud del art. 43.1CE,
sino también los derechos que le asisten en virtud de su situaciéon de
privacion de libertad, como estipula el art. 25 CE.

¢0ué medidas legales existen si no se facilita el tratamiento
antirretroviral?

« Presentar una queja en el propio centro penitenciario, siguiendo el
procedimiento de peticiones y quejas ante la Administracion
penitenciaria (art. 53 del Reglamento Penitenciario). En concreto,
las quejas se podran formular ante el personal de Instituciones
Penitenciarias (en especial, Jefatura de Servicios o Direcciéon del
Centro) encargado de la dependencia en que la persona esta
internada.

» Queja ante el Juez o la Jueza de Vigilancia Penitenciaria por la
vulneracion de sus derechos fundamentales (art. 54 del
Reglamento Penitenciario), pues es este el 6rgano encargado de
velar por los derechos de las personas que se encuentran en
prision.

« Tutela de Derechos Fundamentales: Si se vulneran los derechos de
acceso al tratamiento antirretroviral, se puede acudir al proceso de
tutela de derechos fundamentales.

» Asistencia Juridica: Busca asesoramiento legal y considerala
asistenciajuridica gratuita a través del Colegio de Abogados local.
Documenta cualquier negativa o dificultad en el acceso al
tratamiento.

Enlace de interés:
Pacto Social VIH - El VIH en la carcel
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05 IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION

Laigualdad de trato y no discriminacion a las personas con VIH es un
principio fundamental que se refiere a la garantia de igualdad de trato
entre los individuos, sean o0 no de una misma comunidad, pais o region.
Este principio vela por la igualdad de derechos y la dignidad de todas las
personas, incluyendo a aquellas que viven con VIH. En Espana, el Pacto
Social por el VIH tiene como objetivo eliminar el estigmay la
discriminacion asociados al VIH y al sida, garantizando la igualdad de
trato y de oportunidades, la no discriminacién y el pleno ejercicio de los
derechos fundamentales de las personas con VIH.

ElVIH enlaLey 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
trato y la no discriminacion.

La Ley 15/2022 tiene por objeto garantizar y promover el derecho ala
igualdad de trato y no discriminacion, respetar la igual dignidad de las
personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la Constitucion
Espanfola (CE). La finalidad de la Ley es prevenir y erradicar cualquier
forma de discriminacion y proteger de manera efectiva a las victimas
en todos los ambitos de la sociedad: educativo, sanitario, cultural,
laboral.

En el titulo | de la Ley se establecen las definiciones de las diferentes
formas de discriminacion y de las medidas de accion positiva. En este
sentido, se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato
y no discriminacion con independencia de su nacionalidad, de si son
menores o0 mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal.
Asi mismo, nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresion de género,
lengua, situacion socioeconomica o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Y se reconoce de forma expresa
como causa de discriminacion el estado serolégico como causa
diferenciada de la enfermedad o la condicion de salud.
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05 IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION

EnlaLey se reconoceny definen tipos de discriminacion:
» LaLladiscriminacion por error.
« Ladiscriminacion por asociacion.
« Ladiscriminacion multiple y la interseccional.

Segun el articulo 6 de la Ley 15/2022, hay:

« Discriminacion directa: cuando una persona con el VIH haya sido o
pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en
situacion analoga o comparable por razon de su estado serologico

« Discriminacion indirecta: cuando una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una
o varias personas con VIH una desventaja particular con respecto a
otras por razon de su estado serologico

« Discrimiacion por asociacion: cuando una persona, debido a su
relacion con una persona con el VIH, es objeto de un trato
discriminatorio.

Por otra parte, se requla el derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion en determinados ambitos de la vida politica, cultural y
social: empleo y trabajo, educacion, atencidn sanitaria, servicios
sociales, al acceso ala oferta en el publico de bienes y servicios,
seguridad ciudadana, vivienda y en establecimientos o espacios
abiertos al publico. También, se aborda la igualdad de trato y no
discriminacion en el ambito de la inteligencia artificial y mecanismos
de toma de decision automatizados.
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DISCRIMINACION

Acciones legales para la lucha contra la discriminacion

El titulo Il establece las garantias del derecho alaigualdad de trato y
no discriminacion; define las medidas de proteccion; senala las
posibles pretensiones (declaracién de nulidad, cese, reparacion,
prevencion, indemnizacion de dafios materiales y morales); e incluye
disposiciones relativas a la tutela judicial y actuacion administrativa
contra la discriminacion. Posiblemente la medida mas novedosa sea
que reconoce una legitimacion colectiva a una serie de entidades y
organizaciones que tengan entre sus fines la defensa y proteccion de
los derechos humanos. También se requlan las reglas de la inversion de
la carga de la prueba debido a la dificultad de su obtencion.

En este sentido, la Ley recoge el régimen de infracciones y sanciones
en materia de igualdad de trato y de no discriminacion. También cabe
destacar la prevision de adopcion judicial de medidas cautelares que
permitan el cese inmediato y definitivo de la difusion de
comportamientos discriminatorios, contrarios alaigualdad y la
dignidad de las personas.

Por ultimo, cabe senalar que se recogen preceptos dedicados ala
informacion, la atencion integral y el apoyo a las victimas de
discriminacion e intolerancia, incluyendo el asesoramiento y
asistencia, especialmente la sanitaria, y las medidas sociales
tendentes a facilitar su recuperacion integral. La Ley se preocupa
especificamente de los casos en que se hayan empleado las redes
sociales o las nuevas tecnologias para realizar las agresiones.
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DISCRIMINACION

¢Existe alguna ley o norma sobre la Igualdad de trato y no
discriminacion a las personas con VIH especifica en la Comunitat
Valenciana?

En la Comunitat Valenciana, se ha desarrollado la Estrategia
Valenciana para la Igualdad de Trato, la No Discriminaciony la
Prevencion de los Delitos de Odio. Esta estrategia tiene como objetivo
luchar activamente contra la discriminacién y promover la igualdad de
trato. Ademas, el Plan Valenciano de Inclusion y Cohesidn Social
(PVICS) 2017-2022 también aborda la igualdad y la no discriminacién en
el contexto del VIH/Sida. Asimismo, el servicio publico IgualaT ofrece
informacion y orientacion a las victimas de situaciones discriminatorias
y delitos de odio.

GUIA CONSULTA VIH 2023


https://inclusio.gva.es/es/web/igualdad-diversidad/igualat




06 VIH Y PRUEBAS DE
DETECCION

¢Cuando esta justificada la prueba de deteccion del VIH?
Por regla general, la prueba de deteccion del VIH es voluntaria, por
tanto, tenemos derecho a decidir libremente si nos sometemos ono a
ella. Sin embargo, esta regla general tiene algunas excepciones en
virtud de las cuales la prueba del VIH estaria justificada. En este
sentido, es posible imponer su obligacidn en los siguientes casos:
» Cuando lo imponga una norma juridica, es decir, cuando tenga una
base legal
» Cuando persiga un fin legitimo
» Cuando sea una medida necesaria en una sociedad democraticay
atienda a razones relevantes y convincentes que la justifiquen

Vamos a exponer los siguientes casos concretos:

cLaimposicion de la prueba del VIH esta justificada en el ambito
sanitario?

Si, larealizacion de la prueba de deteccion del VIH esta justificada y es
obligatoria en el ambito sanitario cuando se deduzca su necesidad y
pertinencia(cuando, por ejemplo, nos vamos a realizar una operacion).
Esta obligacion se debe a que todas las personas, cuando requerimos
asistencia sanitaria y actuamos en calidad de pacientes de los servicios
de salud, tenemos el deber de facilitar los datos sobre nuestro estado
fisico o sobre nuestra salud de manera leal y verdadera, asi como el de
colaborar en su obtencién, especialmente cuando sean necesarios por
razones de interés publico o con motivo de la asistencia sanitaria
(articulo 2.5 Ley 41/2002 de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica). Asimismo, esta prueba es
obligatoria en el caso de las donaciones de sangre, plasma sanguineo
y productos hemoderivados; en los trasplantes e implantacion de
oérganos humanos y en las técnicas de reproduccion asistida. No
obstante, en todo caso, la prueba del VIH debe ser informada con
antelacion y debe requerir el consentimiento de la persona.
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¢Es obligatoria la prueba del VIH durante la gestacion?

Las pruebas de deteccion del VIH durante el periodo de gestaciéon han
permitido que en Espana practicamente hayan desaparecido los casos
de transmision vertical. Es una politica de salud publica que ha tenido
un éxito inigualable. Las personas gestantes seran informadas antes
de surealizacion y deberan consentirla. Si como consecuencia de no
consentir la prueba de deteccion o no tomar la medicacion
antirretroviral durante el embarazo naciese un/a nino/a con el VIH,
habria responsabilidad juridica por el dafo causado, poniéndose en
peligro en muchos casos la patria potestad.

cLaimposicion de la prueba del VIH esta justificada en el ambito
laboral?

En algunos supuestos en el ambito laboral la prueba del VIH si esta
justificada. Asi, por ejemplo, en aquellos puestos de trabajo en los que
exista unriesgo real en el que se pueda producir una transmision
efectiva del VIH, la realizacion de la prueba esta justificada. Es el
supuesto de las profesiones sanitarias y, concretamente, de
aquellos/as profesionales que realizan procedimientos invasivos, como
los/las cirujanos/as. En todo caso, la prueba del VIH debe ser
informada previamente al trabajador y se debe recabar su
consentimiento para su realizacion.

cLaimposicion de la prueba del VIH esta justificada en el ambito
educativo?

No, en el ambito educativo la prueba del VIH no esta justificada ni
cuando se trata de una persona adulta que quiere trabajar en el ambito
educativo ni cuando se trata de una persona menor que quiere
ingresar en un centro educativo. Si la prueba del VIH esta incluida en
los reconocimientos médicos perioddicos, su realizacion siempre es
voluntaria, segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales; por tanto, si nos obligan a su realizacién, se
habra de denunciar esta situacién por los cauces correspondientes.
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¢El resultado positivo en la prueba del VIH tiene consecuencias?

No. El resultado positivo en la prueba serolégica no deberia dar lugar a
ninguna consecuencia negativa para la persona. La Ley 15/2022, de 12
de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, prohibe
la discriminacion por estado serolégico en el ambito del empleo, por
cuenta ajenay por cuenta propia, el acceso, las condiciones de trabajo,
la promocion profesional y la formacion para el empleo; en el ambito del
acceso, promocion, condiciones de trabajo y formacion en el empleo
publico; en el ambito de la educacion; en el ambito de la sanidad; en el
ambito del acceso, ofertay suministro de bienesy servicios a
disposicion del publico, entre otros.

Si le han realizado una prueba del VIH sin su consentimiento puede:

« Presentar una queja en el centro médico o la institucion que
realizoé la prueba: Puedes presentar una queja formal explicando
que se te realiz6 una prueba del VIH sin tu consentimiento.

« Buscar asesoramiento legal: Puedes buscar el asesoramiento de
un abogado para entender mejor tus derechos y explorar posibles
acciones legales.

« Contactar con organizaciones de apoyo: En la Comunitat
Valenciana, puedes acudir a organizaciones como CALCSICOVA, o
la Clinica Legal de CESIDA de laUV o que ofrecen asesoramientoy
apoyo alas personas con VIH.

» Queja ante el Juez o la Jueza de Vigilancia Penitenciaria: Si estas
en prision, puedes presentar una queja ante el Juez de Vigilancia
Penitenciaria por la vulneracién de tus derechos fundamentales.
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07 VIH Y ACCESO A SEGUROS

Las personas con VIH tienen derecho a contratar seguros privados sin
discriminacion. La Ley 4/2018, de 11 de junio establece que las
clausulas, estipulaciones, condiciones o pactos que sean aplicablesy
que excluyan a una de las partes por tener VIH/SIDA u otras
condiciones de salud son nulas. También prohibe denegar el acceso ala
contratacion, establecer procedimientos diferentes o imponer
condiciones mas onerosas por razon de VIH/SIDA, salvo que estas
acciones se encuentren fundadas en causas justificadas,
proporcionadas y razonables, que se hallen documentadas previay
objetivamente.

Siauna persona con ViH le deniegan la contratacion de un seguro de
personas (vida, accidentes, decesos, enfermedad o asistencia
sanitaria), puede denunciar esta situacion a través de procedimientos
extrajudiciales y judiciales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 20/2015, se
podrian sequir los siguientes procedimientos extrajudiciales: decision
arbitral; mediacion o queja/reclamacién al servicio de atencion al
cliente/defensor del cliente. Esta ultima posibilidad viene requlada en
el articulo 97.5 de la Ley 20/2015 y el articulo 29 de la Ley 44/2002, de
22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero. Si se
obtuviese una respuesta negativa o no se obtuviese respuesta, este
procedimiento abriria la via para la presentacion de una queja o
reclamacion ante la Direccion General de Sequros y Fondos de
Pensiones.

Si se quisiera acudir a la via judicial, habria que presentar una demanda
civil, siendo aplicable la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil. Debe tenerse en cuenta que en estos procedimientos se requiere
la asistencia de abogado/a y siempre entrafan la posibilidad de que
haya una condena en costas. Si no dispone de recursos economicos,
puede solicitar en el Colegio de Abogados mas cercano la asistencia
juridica gratuita. Si se tratase como una vulneracién del articulo 14 de la
Constitucion (igualdad y no discriminacion) se podria acudir al
procedimiento preferente y sumario.
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En los casos mas extremos, se podria presentar una denuncia o
querella penal pues, dependiendo de los hechos del caso, es posible
que ladenegacién violase el articulo 512 del Codigo Penal, que castiga
con una pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion
de uno a cuatro anos, a aquellos que en el ejercicio de sus actividades
empresariales denieguen a una persona una prestacion ala que tenga
derecho, por razon de enferm a una persona una prestacion ala que
tenga derecho, por razén de enfermedad.edad.

Finalmente, en funcién del curso del proceso judicial, debido ala
prohibicidon de incurrir en discriminaciones contrarias el orden publico
constitucional, como son las indicadas en el articulo 14 de la
Constitucion, es posible que la cuestion pudiese incluso sustanciarse
ante el Tribunal Constitucional por la via de la cuestion de
inconstitucionalidad o por la via del recurso de amparo.

Enlaces de intereés:

Pacto Social VIH - El acceso de las personas con VIH a los sequros
privados

gTt-VIH - Derechos de las personas con el VIH en la contratacion de
seguros
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08 ACCESO A LA PREP

La Profilaxis Pre-Exposicién (PrEP) es una estrategia de prevencion
combinada del VIH que consiste en tomar dos antirretrovirales
(Tenefovir disoproxil/ Emtricitabina) en 1pastilla una vez al diay que se
acompana de seguimiento clinico cada tres meses, consejo asistido
sobre salud sexual e infecciones de transmision sexual y de otras
medidas preventivas, como el uso del preservativo.

La PrEP se incluyo como una prestacion del sistema sanitario publico
el 1de noviembre de 2019 tras anos de demanda por parte de la
sociedad civil y profesionales de la salud. Por tanto, la PrEP esta
completamente financiada por el Sistema Nacional de Salud para las
personas que cumplan los criterios cuando se la prescribe un
profesional médico experto en el manejo del VIH o especialista en
infecciones de transmision sexual.

Para acceder ala PrEP en la Comunitat Valenciana, recomendamos
consultar las Unidades de Prevencion de VIH y otras Infecciones de
Transmision Sexual (UPS-ITS) o las entidades de CALCSICOVA, donde
podran proporcionarte informacion especificay orientarte sobre como
obtenerla.

Acceso a PrEP por el personal funcionario adscrito a MUFACE, ISFAS y
MUGEJU

Los usuarios adscritos a MUFACE, ISFAS o MUGEJU pueden solicitar el
acceso ala PrEP. Segun dispone el art. 65.3 del Reglamento General del
Mutualismo Administrativo, tienen derecho a que la asistencia sanitaria
que reciben garantice el acceso al contenido de la Cartera de Servicios
del SNS. En ese contenido, segun dispone el art. 8 de la Ley 16/2003, de
Cohesiony Calidad del SNS, esta la Cartera Comun Basica de Servicios
Asistenciales, que incluye las actividades asistenciales de prevencion,
las cuales estan cubiertas de forma completa por financiacion publica.
La base legal se completa con los ultimos conciertos suscritos por
MUFACE, ISFAS y MUGEJU.
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Ante una denegacion de acceso ala PrEP, el funcionariado tiene, en
primer lugar, la opcion de acceder a la PrEP en el centro hospitalario
correspondiente de su comunidad autonoma pagandola de su bolsillo
y posteriormente se puede solicitar el reintegro del dinero gastado,
pero no existe garantia de que vaya a conseguirse. Esta posibilidad se
contempla, por ejemplo en el caso de las Fuerzas Armadas, en el art.
62.1.b del RD 1726/2007, que dispone que «procedera el reembolso de
gastos, cuando la utilizacién de los centros o servicios ajenos esté
motivada por una denegacion injustificada de la asistencia sanitaria
que este Régimen de Seguridad Social esta obligado a prestar».

La segunda opcion consiste en presentar una solicitud administrativa
dirigida a la Secretaria General de MUFACE, ISFAS o MUGEFU
solicitando el reconocimiento de su derecho a obtener la PrEP,
siempre y cuando forme parte de uno de los grupos de riesgo, al
tratarse de un medicamento que se encuentraincluido en la cartera
comun basica del SNS.

El plazo maximo pararesolver es de tres meses, a contar desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la
Administracion competente para su tramitacion. A partir de este
momento procesal caben tres posibilidades:

» Silencio por parte de la Administracion, en cuyo caso el
vencimiento del plazo maximo para resolver sin haberse notificado
resolucion expresa debe entenderse desestimada la solicitud por
silencio administrativo (Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas);

» Resolucion expresa favorable por parte de la Administracién dentro
de plazo;

» Resolucion expresa desfavorable por parte de la Administracién
dentro de plazo, en cuyo caso, en el plazo de un mesy sin necesidad
de contratar un/a abogado/a, se podria interponer recurso de
alzada al tratarse de un acto que no pone fin a la via administrativa.
Si el recurso de alzada no prosperase, se deberia acudirala
jurisdiccion contencioso-administrativa, para lo cual requerira la
asistencia profesional de un abogado o abogada.
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09 RESIDENCIAS DE LA
TERCERA EDAD

¢Las personas con VIH pueden solicitar plaza en un centro de dia o en
unaresidencia?

Si, pueden solicitar una plaza tanto en un centro de dia como en una
residencia, pero existe una barrera de acceso debido a que la
regulacion a nivel estatal y autonémico, vigente desde la década de
1980, condiciona la admisidn a que la persona que solicita una plaza
cumpla con este requisito: “no padecer enfermedad
infectocontagiosa, enfermedad cronica en estado terminal o
enfermedad clinica que requiera atencion imprescindible en centro
hospitalario”. Esto conlleva a que las Comunidades Auténomas ala
hora de reqgular los servicios sociales de estas caracteristicas,
excluyan a las personas con una enfermedad infectocontagiosay, por
consecuencia, a las personas con VIH, aunque no sea una enfermedad
infectocontagiosa sino infectotransmisible.

Este mismo requisito también se aplica en las residencias privadas, que
ademas se amparan en el derecho de admision, alegando que necesitan
espacios especiales paralas personas con VIH, pues no pueden
compartir habitacion con una persona que no lo tenga. Este
razonamiento esconde ademas una barrera actitudinal que excluye y
discrimina a las personas con VIH.

El acceso alos centros residenciales publicos y privados a las
personas con VIH se impide por la calificacion legal del VIH como
enfermedad infectocontagiosa, aunque se trata de unainfeccion
virica que no se transmite por microgotas, aerosoles o fomites. En
muchas ocasiones el acceso a este recurso social va a depender de los
informes elaborados por los/las trabajadores/as sociales o de la
calificacion legal que las Comunidades Auténomas hayan dado al VIH.
La correcta calificacion legal del VIH como enfermedad
infectotransmisible y la adecuacion de la respuesta normativa ala
evidencia cientifica disponible sobre las vias de transmisiény la
efectividad del tratamiento antirretroviral para evitar la transmision del
virus es vital para el disfrute de los servicios sociales a los que tienen
derecho enigualdad de condiciones con el resto de personas.
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¢Esta justificada la barrera de acceso?

No. Este requisito de acceso ha quedado obsoleto y constituye un
trato diferenciado que es discriminatorio porque es una medida que ni
es idénea, ni necesaria, ni proporcional. El VIH no es una enfermedad
contagiosa que se comunica a terceras personas por compartir el
mismo espacio; el VIH se transmite por una serie de vias que estan
definidas con claridad desde hace mucho tiempo. Convivir con una
persona con VIH no supone ningun riesgo de transmision, ya que el VIH
no se transmite por la saliva, el sudor o los aerosoles que se producen
al hablar; como tampoco se transmite por compartir toallas, cuberteria
0 espacios de una habitacion.

Ese requisito de acceso constituye una discriminacién directa hacia las
personas con VIH vulnerando el articulo 14 de la Constituciéon Espanola
(CE)y el articulo 47 en relacion con el articulo 50 CE, que establecen
que “Los poderes publicos garantizaran(...) la suficiencia econémica a
los ciudadanos de la tercera edad(...) promoveran su bienestar
mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus
problemas especificos de salud, vivienda, culturay ocio”.

¢Tiene derecho un centro de dia o unaresidencia publica o privada a
denegar el acceso a una persona con VIH?

No. En caso de denegarse una plaza en una residencia privada o centro
de dia privado por el hecho de tener VIH, las personas afectadas serian
consideradas como consumidores, segun el articulo 3 de la Ley General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, pues estan solicitando
un servicio en el ambito privado, y se aplicaria la Disposicion Adicional
Unica de esa misma Ley, que establece que seran nulas las clausulas,
estipulaciones, condiciones o pactos que excluyan a una persona por
tener VIH.
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Por lo tanto, la denegacion de acceso fundada en esta causa seria
considerada una clausula nulay tampoco se podria aplicar en este caso
el derecho de admision que tienen los establecimientos privados, pues
estan sujetos ala Constituciony al resto del ordenamiento juridico
(articulo 9 CE). Existen mecanismos juridicos de defensa que los
consumidores pueden iniciar contra el centro de dia o la residencia en
cuestion.

Por otro lado, respecto a la denegacion de una plaza en un centro de dia
publico o en una residencia publica, toda persona tiene derecho de
acceso a las prestaciones, conforme a las leyes o reglamentos que las
definen siempre que cumplan los requisitos establecidos al efecto.
Estos requisitos deben respetar el principio de igualdad y no
discriminacion y los demas principios del servicio publico.

La negativa de acceso injustificada o la denegacion por parte de la
Administracion de una prestacion a la que se tiene derecho puede ser
impugnada ante los 6rganos judiciales competentes, en su caso por los
tramites del recurso contra la inactividad de la Administracion (articulo
29.1de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Asi mismo, los/las usuarios/as tienen derecho a formular quejas o
reclamaciones sobre la prestacion del servicio, especialmente si no se
cumplen los compromisos de calidad asumidos, asi como a exigir las
responsabilidades de la Administracion (tanto en via administrativa
como en via judicial), del personal a su servicio y de los/las contratistas
en los casos en que proceda legalmente a estos efectos.

GUIA CONSULTA VIH 2023



09 RESIDENCIAS DE LA
TERCERA EDAD

¢Como denunciar las barreras de acceso a unaresidencia de la tercera
edad por tener VIH? Situacion Comunitat Valenciana

Para denunciar las barreras de acceso a una residencia de la tercera
edad en la Comunitat Valenciana debido a la condicion de VIH, puedes
sequir estos pasos:

« Reune pruebas: Antes de presentar una denuncia, recopila
evidencias que respalden tus afirmaciones. Esto puede incluir
documentos, correos electronicos, testimonios de testigos u otros
registros relevantes.

» Contactaalos Servicios Sociales: Comunica tu situacion a los
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana. Puedes hacerlo a
través de su sitio webl. Proporciona detalles especificos sobre las
barreras de acceso que has enfrentado debido a tu condiciéon de
VIH. https://miresi.es/blog/ayuda-a-la-dependencia-comunidad-
valenciana/

« Denuncia ante la Fiscalia: Si consideras que se ha cometido un
delito o negligencia, puedes presentar una denuncia ante la Fiscalia
General del Estado. Asegurate de llevar pruebas suficientes para
respaldar tu caso. https://gransliving.com/blog/como-denunciar-
residencia-ancianos/

» ContactaalaPolicia: Si crees que hay una violacion de derechos o
maltrato, también puedes denunciarlo ante la Comisaria de Policia
local.

» Busca asesoramiento legal: Considera consultar con un abogado
especializado en derechos de los ancianos o en VIH para obtener
orientacion especifica sobre tu situacion.
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INDETECTABLE ES
INTRANSMISIBLE

¢Como afecta el
estudio Partner?2
a los derechos de

las personas con
VIH?

I=l como una
cuestion de
derechos
humanos.
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La afirmacion de que “indetectable es igual a intransmisible” es
fundamental desde una perspectiva de derechos humanos paralas
personas que viven con el VIH.

¢Como afecta el estudio Partner2 a los derechos de las personas con
VIH?

Elimpacto que estos estudios, y otros similares, tienen para la salud
publicay los derechos de las personas con VIH es tremendo porque, por
un lado, se avanza en una respuesta que puede acabar con la
transmision del virus 'y, por otro lado, se ve reforzada la protecciéon de la
intimidad personal y de la confidencialidad de los datos sanitarios y
deja sinrazén de ser, si es que alguna vez la tuvieron, todas aquellas
normas juridicas que criminalizan no la transmision efectiva sino la
simple exposicion de una tercera persona al virus durante un encuentro
sexual.

Desde el punto de vista de la salud publica, la evidencia cientifica
aportada por estos estudios refuerza la necesidad de que las
Administraciones publicas dispongan de los recursos necesarios para
garantizar a todas las personas el acceso al tratamiento
antirretroviral. Con ello se podria acabar con esta epidemia pues si un
numero suficiente de personas infectadas con el virus pudieran
alcanzar la indetectabilidad, se produciria un descenso significativo del
numero de transmisiones por via sexual y de la cantidad de virus
circulante a nivel comunitario.
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El acceso al tratamiento y la indetectabilidad de la carga viral formaban
parte de la estrategia 90-90-90 de ONUSIDA adoptada en 2014 para
acabar con el VIH en 2020:
» el90% de las personas que viven con VIH en un pais deben conocer
su estado serologico;
» el90% de las personas que conocen su estado serolégico deben
tener acceso al tratamiento antirretroviral;
» yel90% con acceso al tratamiento antirretroviral deben alcanzar la
carga viral indetectable.

Estos objetivos se han redefinido en la actual Estrategia Mundial contra
el Sida 2021-2026 que amplian los porcentajes hasta el 95% y afnade
gue menos del 10% de las personas con VIH deben sentir o vivir
situaciones de estigma y discriminacion.

El mensaje Indetectable = Intransmisible es una de las mejores
herramientas para mandar un mensaje frente la discriminacion y para
garantizar la igualdad en el acceso y uso efectivo de derechos y
prestaciones.

Enlace de interés:
EresVIHda- U=U, una cuestion de derechos humanos para las personas
con VIH
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